Unipanamericana Compensar

Grupo de Estudios en Gestion Empresarial



Retroalimentar el
curriculo y procesos
institucionales

Diseflar nuevos
programas

¢Qué necesidades formativas presenta el
sector productivo?

Bogota



Objetivos Especificos

Describir las ocupaciones mas demandadas en la ciudad de Bogota
Caracterizar la demanda laboral dentro de la ciudad.
Determinar las necesidades formativas de la poblacidon de egresados

Determinar las necesidades formativas de la poblacién estudiantil de la
institucion

Establecer los topicos y tematicas que estructuran las necesidades
formativas sectoriales e institucionales.



Analisis General del Entorno Educativo

Descripcion general del entorno educativo del pais
Estructura del mercado laboral 2009 - 2011

Indicadores laborales de Bogota y Colombia

Poblacion ocupada por sector Econdmico
Situacion en Cifras de la Educacion Superior en Colombia

Descripcion Competencias Laborales Generales



Aspectos Metodologicos

Muestra

Descripcion

Se compone de las profesiones y ocupaciones que
constituyen el registro del mercado laboral segun el
observatorio laboral y ocupacional del SENA.

Se constituye por 46
ocupaciones dinamicas desde
la perspectiva de la oferta y
demanda laboral

Se componen se los anuncios de empleo publicados
por los sectores productivos de Bogota en las
principales bolsas de empleo y periddicos online.

Se constituye por 232 anuncios
de empleo publicados en 8
bolsas de empleo virtual y

periddicos online

Se compone de la totalidad de estudiantes egresados
de los programas de la UNIPANAMERICANA en su
cuatro facultades

Se constituye por 49 egresados
de las 4 facultades

Poblacion
1 Ocupaciones
demandas
9 Anuncios de
empleo
3 Egresados
4 Estudiantes

Se compone de los estudiantes que en la actualidad
cursan programas de formacion técnicos,
tecnoldgicos y profesionales en la
UNIPANAMERICANA.

Se constituye por 288
estudiantes de los programas
técnicos, de tecnologia y
profesionales de las 4
facultades.




Demanda de Ocupaciones del Mercado Laboral
Colombiano

Area de desempefio

No. Area de Desempefio
1 Finanzas y administracion
2 Ciencias naturales, aplicadas y relacionadas
3 Salud
4 Ciencias sociales, educacion, administracion publica y
religion

Arte, cultura, recreacion y deporte

Ventas y servicios

Explotacion primaria y extractiva

Oficios, operadores de equipo y transporte
Procesamiento, fabricacion y ensamble de bienes

O 00 N O W

Fuente: Observatorio Laboral SENA



Descripcion de ocupaciones y oficios dentro del mercado
laboral colombiano

Area ocupacional:

Area de desempeiio Area Ocupacional

0. Ocupaciones de
Direccidon y Gerencia

Ocupaciones de Alta Direccidn
Ocupaciones de Gerencia Media

1. Finanzas y
administracion

11: ocupaciones profesionales en administracion y finanzas
12: ocupaciones administrativas
13: oficinistas y auxiliares

2. Ciencias naturales,
aplicadas y
relacionadas

21: ocupaciones profesionales en ciencias naturales y aplicadas.
22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas.

3.Salud

31:ocupaciones profesionales en salud
32:ocupaciones técnicas en salud
33:ocupaciones auxiliares en servicios de la salud

4.Ciencias sociales,
educacion,
administracion
publica y religion

41:ocupaciones profesionales en ciencias sociales, educacion,
administracion publica y religion
42: ocupaciones de nivel medio en servicio social, educacion y religion.

Observatorio ocupacional y laboral del SENA vy la clasificacidn Nacional de ocupaciones.



Area de desempeiio Area Ocupacional

51:ocupaciones profesionales en arte y cultura
52: ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, recreacion vy
deporte.

5.Arte, cultura,
recreacion y deporte

62:0cupaciones técnicas en ventas y servicios
6.Ventas y servicios 63:0cupaciones intermedias en ventas y servicios
66: ocupaciones elementales en ventas y servicios.
72:ocupaciones técnicas de la actividad primaria y extractiva
73:ocupaciones intermedias de la actividad primaria y extractiva
76: obreros de la actividad primaria.
82:contratistas y supervisores de oficios y operadores de equipo y
transporte

7.Explotacion
primaria y extractiva

8.0ficios, operadores

de equipo . .
quipoy 83, 84 y 85 :oficios y operadores de equipo y transporte
transporte . i
86: obreros y ayudantes de la construccion y de otros oficios.
92: supervisores y ocupaciones técnicas en procesamiento y fabricacion
9.Procesamiento, de bienes.
fabricacion y 93, 94: operarios de maquinas de procesamiento y fabricaciony

ensamble de bienes ensambladores.
96: obreros de procesamiento, fabricacion y suministro de servicios.




Nivel de cualificacion

Nivel de

cualificacion

Descripcion

Nivel de
preparacion 0

Nivel de
Preparacion A

Nivel de
Preparacion B

Nivel de
Preparacion C

Nivel de
Preparacion D

alta direccién y gerencia media,

alto grado de autonomia, responsabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente por la
asignacion de recursos;

demandan responsabilidad de supervision, un apreciable grado de autonomiay juicio

combinan actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con
algun nivel de autonomia para su desempeiio

fundamentalmente de cardcter fisico y exigen un alto nivel de subordinacién




Cuadrantes de Ocupacion
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Cuadrantes de Ocupacion
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Caracterizacion del Mercado Laboral

Nombre de la Bolsa de

Enlace

Empleo

Computrabajo www.computrabajo.com.co
El empleo.com www.elempleo.com/
Zona Jobs WWWw.zonajobs.com.co
lared.com http://www.lared.com.co/
Bumeran www.bumeran.com.co/

Aliado laboral

www.aliadolaboral.com

Ofertas laborales

www.ofertaslaborales.net/

(N O OB |WIN| -

Empleate

www.empleate.com/colombia/




Ofertas laborales por sector

No Especificado
Informacion y Comunicaciones
Actividades Financieras y de Seguros

Comercio al por Mayory al por Menor

Atencion de la Salud Humana y de Asistencia...

Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
Transporte y Almacenamiento

Construccion

Otras Actividades de Servicios

Productos Quimicos

Educacion

Alojamiento y Servicios de Comida

Productos de Caucho y Plastico

Productos Farmacéuticos

Gubernamental

35



Discriminacion por area de desempeio

35 ~

30 -

25 -

20 -

15 A

10 A

Funciones/
Conocimientos

Habilidades/
Destrezas

B Administracién y Finanzas

M Calidad

® Comercial y Marketing

m Diseno
M Docencia

M Logistica

m Mantenimiento

1 Planeacion Educativa

Relaciones corporativas

W Riesgos profesionales, salud
publica y actividades en salud
Técnica y produccién




Nivel de Formacion

M Estudiante Profesional

B Profesional Universitario

M Técnico

B Técnico o Tecndlogo

B Técnico, Tecndlogo o
Profesional
m Tecndlogo

m Tecndlogo o Profesional



Administracion y Finanzas Comercial y Marketing

Tecndlogo Tecnélogo
Técnico, Tecndlogo o Profesional f P . - I
i Técnico, Tecndlogo o Profesional

Técnico o Tecnodlogo

. Técnico o Tecndlogo

Técnico ..
i Técnico

Profesional Universitario ) ) o
4 Profesional Universitario

Estudiante profesional f

e e Estudiante profesional f
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Riesgos Profesionales, salud publica y

. . Técnica y Produccion
actividades en salud y

W Tecnologo o Profesional

m Tecndlogo o Profesional

- m Tecndlogo

W Técnico, Tecndlogo o
r Profesional
W Técnico o Tecnologo
W Técnico
0 5 10 15 M Profesional Universitario

mTecndlogo

H Técnico, Tecndlogo o
Profesional

W Técnico o Tecnologo

mTécnico




Administracion de Empresas y Afines, Ingenieria Industrial,
Contaduria, Finanzas, Economia, Comercio Exterior, Ingenieria
de sistemas, Mercadeo.

Profesionales
Universitarios

. . Administracion y Afines, Contaduria-Contabilidad, Finanzas e

Tecnolodgicas o .
Ingenieria Industrial.

Administracion (Empresas y Salud), Finanzas, Comercio

Técnicas Exterior, Contaduria-Contabilidad, Electromecdnica, Mercadeo,

Seguros, Salud Ocupacional.

Administracidn, Sistemas, Quimica, Electrdnica, Ingenieria

Técnico-Tecnologo: Industrial, Contabilidad-Contaduria o Finanzas, y Mercadeo

Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas y Administracién

Tecndlogo-Profesional: -
Logistica.



Las areas donde mas se da el requerimiento de posgrado
o certificacidon es en Administracion Finanzas, Riesgos
profesionales (Salud ocupacional) y las areas técnicas
(sistemas)

Tecnica y Produccion
Riesgos Profesionales, Salud publicay...
Relaciones Corporativas W Si
Planeacion Educativa
Mantenimiento
Logistica
Docencia
Disefo
Comercial y Marketing ® No
Calidad

Administracion y Finanzas




Necesidades de
Formacion

Por sectores
economicos


Libro1.xls

Caracterizacion de los Estudiantes

: ) ] Vinculacion laboral
Entrevistados por nivel educativo

Posibilidades de Continuar
Pertinencia del Curriculo

m Profesional
W Técnico Profesional

= Tecnologo

Nivel Formacion / Sector Econdmico

120
B Agropecuario
100
0 H Desempleo
60
= Manufactura
40
» M Servicios
o

Profesional Técnico Tecnodlogo
profesional



Area de formacion de interés

Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo
Ciencias Humanas y Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Educacién

Bellas Artes

Administracién, Economia y Contaduria

0 3 10 15 20 25 30 35 40 45

Modalidad

M A Distancia
B Mixta: Presencial y
Virtual

[ Presencial

M Solo Virtual




Los conocimientos se categorizaron en los
siguientes:

Uso de tecnologias de la comunicacion y la informacion

Manejo segundo idioma

Manejo de herramientas ofimaticas y programas computacionales
Planeacion estratégica y gestion de actividades

Aspectos Admon. y Financieros

Técnicas de expresion oral y escrita

Aspectos comerciales y negociaciones

Aspectos Operacionales y técnicos

LN X X N X X X X

Gestion y desarrollo del talento humano



Caracterizacion de los Egresados

Ciencias Empresariales
Comunicacion
Educacion

Ingenieria
40

35
30
25
20
15
10

Entrevistados por nivel
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Especialista

T
Profesional Técnico Tecnédlogo
profesional



. ., , W Especializacion

Nivel de Formacion de Interées

M Especializacion o certificacion

M Especializacion o maestria

B Maestria

m Profesional

m Profesional o especializacion
Tecnologica

= Técnico profesional

M Tecnologia

Tecnologia o profesional

Modalidad de Interés

M A Distancia
B Mixta: Presencial y Virtual
1 Presencial

B Solo Virtual




Programasde Interés

m Administracion Logistica

M Gestion de Proyectos

M Negocios Internacionales

B Administracion de Empresas
m Disefio Grafico

B Finanzas

M Gerencia Administrativa

W Ingenieria Industrial




Areas de Interés

W Ingenieria, Arquitecturay Urbanismo

M Finanzas en Profundizacion

m Ciencias Humanas y Sociales o Bellas Artes o Ciencias de la Salud
M Ciencias Humanas y Sociales

M Ciencias de la Educacion

M Bellas Artes

M Administracion, Ciencias Humanas o Sociales

B Administracion, Economia y Contaduria




Area de Interés
de Formacion

Ocupaciones mas
demandas

Demanda laboral

Proyecciones
egresados

Proyecciones
estudiantes

* Administracion,
Economiay
Contaduria

* Bellas Artes
* Ciencias de la
Salud

* Ingenieria,
Arquitecturay
Urbanismo

Contadores y auditores,
Profesionales en recursos
humanos,

Profesionales en
organizaciéony
Administracién de las
empresas

Ingenieros industriales y de
fabricacion,

Ingenieros de sistemas,
informatica y computacion,
Ingenieros en Construccion
y Obras Civiles,

Ingenieros Mecanicos

Administracién de
Empresas y Afines,
Contaduria y Finanzas,
Economia,

Comercio Exterior,
Mercadeo.

Salud ocupacional

Ingenieria Industrial,
Ingenieria de sistemas,
Ingenieria civil

Administracion de
empresas
Administracion
Logistica

Gestion de proyectos
Finanzas y negocios
internacionales
Gerencia administrativa

Disefio grafico

Ingenieria industrial

Administracion de
empresas
Administracion logistica
Banca y finanzas
Contaduria

Salud ocupacional
Salud publica

Ingenieria de sistemas




Necesidades de Formacion

Funciones especificas
Nivel Técnico — No formal

Sector Oferta
Productivo Mercado



Comercio
Actividades inmobiliarias y empresariales

Industrias manufactureras

Pymes Y N egOCiOS Construccion

Necesidades de Transporte
e 7 Intermediacion financiera
Formacion

Hoteles y restaurantes
Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios y
sociales

Suministro electricidad, gas y agua

Educacion



Agrupacion de resultados por linea de formacion

No. LINEA DE FORMACION
1 Administracion y desarrollo organizacional
2 Gestion comercial y marketing
3 Finanzas empresariales
4 Gestion industrial
5 Servicios logisticos
6 Servicios hoteleros y de alimentacion
7 Electrdnica, Sistemas e informatica
8 Obras civiles
9 Servicios personales
10 Servicios generales y mantenimiento
11 Servicios educativos

Y
N

Transversales



Agrupacion de resultados por linea de formacidn

No. LINEA DE FORMACION
1 Administracion comercial y finanzas
2 Industria
3 Servicios
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